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L Role dela Entité T Collaboration(s)
Actions a réaliser C Echéancier .
municipalité responsable et partenariat(s)
Améliorer I'éclairage des . - Collaborateur interne
o Service du génie et 2026 .
carrefours giratoires pour Responsable . . Service des
/ . des grands projets a 2028 .
Q/. les piétons. travaux publics
7 Ajouter des bancs et de .
I'éclairage sur le sentier Responsable Service des 2026 gglrlvaiggrlitisil;; interne
/. | polyvalent de I'emprise P travaux publics a 2028
< | . et culture
d'Hydro-Québec.
Ameénager des trottoirs sur le Responsable Service du génie et 2026
+, | territoire. P des grands projets a 2028
g Intégrer des dalles podotactiles . -
) ) Service du génie et
aux nouvelles intersections et | Responsable ) 2028
L des grands projets
traverses amenagees.
Collaborateur interne
10 Offrir des conférences sur Responsable Service loisirs 2028
le déplacement actif. P et culture Table transport et
mobilité active
11 Réamenager et Service du génie et
securiser lintersection Responsable des aran dsg ‘oiets 2026
Kennedy/Fréchette. d proj

LEGENDE

N Politique culturelle
Yy Politique de communication

W

aux organismes

Politique d'admissibilité et de soutien

Plan d'action a I'tgard des personnes handicapées

W Organisation municipale des mesures d'urgence

//
é‘ Activiteés nommeées lors des activités de consultation
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Champ d'action
HABITATION

* Mieux répondre aux besoins des personnes ainées en matiére de logement

ohop)

T S

103|412 e Identifier et anticiper les évolutions du marché de I'habitation pour les personnes ainées
* Soutenir le développement des savoirs des personnes ainées en matiere d'habitation
Actions & réaliser Réle dela Entité Echéancier Collaboration(s)
municipalité responsable et partenariat(s)
. , Collaborateur interne
1 Offrir des conférences . , :
. . . Service de I'urbanisme,
¢ |enlienavec le logement et Service loisirs L
R Y Responsable 2026 de l'environnement
— | I'habitation destinées aux et culture ,
. et du développement
personnes ainées. - :
gconomique
. . Collaborateur interne
Promouvair le programme Service des . , :
2 e . S Service de I'urbanisme,
d'unité d'habitation accessoire communications L
Responsable . 2026 de l'environnement
W (UHA) sur les plateformes et relation avec .
o ) . et du développement
municipales pertinentes. les citoyens - :
gconomique
Collaborateurs internes
Service des
. . communications et
Organiser une soirée .
. . . . relations avec les
dinformation sur le Service loisirs . !
3 TN Responsable 2027 citoyens et Service des
programme d'unité d'habitation et culture .
. travaux publics
accessoire (UHA).
Table transport et
mobilité active
. , . Collaborateurs internes
Organiser des cafés-causeries .
S Service des
ll- dédiés aux personnes . . o
P Bt e Service loisirs communications et
~ | ainées afin de recueillir les Responsable 2028 .
= . ) et culture relations avec les
commentaires et les besoins . .
C citoyens et conseil
de cette clientéle. -
municipal

LEGENDE

Ny Politique culturelle
)y Politique de communication

Politique d'admissibilité et de soutien

W aux organismes

Plan d'action a I'égard des personnes handicapées

W Organisation municipale des mesures d'urgence

//
é‘ Activiteés nommeées lors des activités de consultation
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D Réle de la Entité T Collaboration(s)
Actions a réaliser e Echéancier .
municipalité responsable et partenariat(s)
Collaborateurs internes
Participer aux différentes Direction générale et
activités regionales . Service loisirs Service de l'urbanisme,
5 . . Ambassadrice 2026 o
qui abordent les enjeux et culture de l'environnement et
du logement. du développement
gconomique
Consolider la collaboration . - ) .
e . . Service loisirs Office municipal
6 avec |'Office municipal Collaboratrice ot culture 2027 dhabitation
d'habitation (OMH).

)

w N Politique culturelle Plan d'action a I'égard des personnes handicapées
é W Pol!t?que de communication ‘ W Organisation municipale des mesures d'urgence
= N Politique d'admissibilité et de soutien

//
aux organismes é‘ Activités nommeées lors des activites de consultation



Champ d'action
ESPACES EXTERIEURS
ET BATIMENTS

 —

rr
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* Proposer des aménagements propices a l'activité physique, a la détente et
a la résilience climatique

13

WSS I 3 « Favoriser linclusion sociale des personnes ainées en créant des espaces extérieurs
conviviaux et intergénérationnels
» Améliorer I'accessibilité aux commerces ainsi qu'aux batiments et espaces publics
L Réle dela Entité C Collaboration(s)
Actions a réaliser C Echéancier .
municipalité responsable et partenariat(s)
Collaborateur interne
Assurer lintégration de Service du Service des
signalisation accessible dans Responsable génie et des 2028 communications
les batiments municipaux. grands projets et relations avec
les citoyens
. Service de Collaborateur interne
Mettre en place et promouvoir , : Service des
des outils de sensibilisation , Iurbanlsme, de communications
pour les commercants, afin de | Responsable Ienwlronnement ot 2028 et relations avec
favoriser l'acces univer'sel aux au Qeveloppement les citoyens
économique
commerces.
CCIVRR
Collaborateur
Ajouter des fontaines d'eau . - interne
. e Service loisirs 2026 . -
accessibles lors des réfections | Responsable ot culture Service du génie
de parcs municipaux. et des grands
projets
Collaborateur
Aménager des zones fraicheur interne
[|. dans les parcs, dont des jeux Responsable Service loisirs 2027 Service du génie
d'eau au parc Sainte-Marie. et culture et des grands
projets

Ny Politique culturelle
)y Politique de communication

¥ Politique d'admissibilité et de soutien
aux organismes

Plan d'action a I'égard des personnes handicapées

W Organisation municipale des mesures d'urgence

LEGENDE

//
é‘ Activiteés nommeées lors des activités de consultation
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ACTIONS A REALISER S Entite Echaancisr| " -Plaboration(s)
municipalité responsable et partenariat(s)
5 Collaborateur
‘, Amenager des ombrieres dans Responsable Service loisirs 2028 mteme L
Z | les parcs. Service du génie et des
et culture :
grands projets
Cartographier les espaces
sanitaires publics et les Service des .
6 o . o Collaborateur interne
bancs sur le territoire, afin communications . e
, . . Responsable . 2027 Service loisirs
d'en faire la promotion sur et relations avec
* - . et culture
les plateformes municipales les citoyens
pertinentes.
7 Aménager une aire de Service loisirs 2026 Collqborateur mterne
’, R . Responsable Service du geénie et des
Z | socialisation au parc Laurier. et culture .
grands projets
8 Aménager une aire de . - Collaborateur interne
SO Responsable Service loisirs . L
/, | socialisation au parc 2027 Service du génie et des
o . et culture :
Sainte-Marie. grands projets
Réaménager les sentiers .
g S . - Collaborateur interne
de marche et veiller a Responsable Service loisirs . L
. . 2027 Service du génie et des
I'ajout de mobilier au et culture .
. grands projets
parc Ostiguy.
Promouvoir les haltes Service des Collaborateur int
fraicheur lors des journées de | Responsable | communications ollaborateur interne
10 . . 2026 | Service loisirs
canicules sur les plateformes et relations avec
C . : et culture
municipales pertinentes. les citoyens
11 Collaborateur interne
. . - Service des
Ajouter des bancs au Service loisirs .
. Responsable 2028 travaux publics
, |parc naturel des Ruisseaux. et culture
é‘ Plein air Chambly

LEGENDE

Ny Politique culturelle
)y Politique de communication

Politique d'admissibilité et de soutien

W aux organismes

Plan d'action a I'égard des personnes handicapées

W Organisation municipale des mesures d'urgence

//
é‘ Activiteés nommeées lors des activités de consultation



Champ d'action
SECURITE

OBJECTIFS

* Miser sur la prévention et la sensibilisation liées a la sécurité physique et aux incendies
chez les personnes ainées
* Intégrer les besoins spécifiques des personnes ainées dans les plans
d'urgence municipaux
* Soutenir une concertation active entre la Ville et les partenaires de la sécurité publique

Plan d'action triennal 2026-2028
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C Role dela Entité fer Collaboration(s)
Actions a réaliser C Echéancier .
municipalité responsable et partenariat(s)
Collaborateur interne
1 | Assurer la présence du Service . Service loisirs Service dincendie
- . . Collaboratrice 2026
* dincendie au Salon des ainés. et culture Table des ainés du
bassin de Chambly
2 Promouvoir le service Collab .
dinscription au Programme Service des SO d or(zjafeur w;erne
N | secours adaptés sur les . communications ervice gincendie
- Ambassadrice : 2026
+, | plateformes municipales et relations avec Table des ainés du
é‘ pertinentes afin de bonifier la les citoyens bassin de Chambly
liste des inscrits.

3 Planifier une rencontre entre Régie intermunicipale
) un po||0|er communau'tawe et Service loisirs de_pollce Richelieu-
| la Ville pour discuter d'enjeux Responsable st culture 2027 Saint-Laurent

divers, dont la sécurité des
personnes ainées. Organismes locaux
ll- ':I de;t;z::apljliceegssnws:ures Collaborateur interne
cap P Responsable | Service dincendie 2026 | Service loisirs
* ainées dans le plan de ot culture
mesures d'urgence.
Promouvair le service de
conférences en Securité
5 incendie offerte aux RPA
résidences privés pour ainés Responsable | Service dincendie 2026

(RPA) et aux organismes sur
les plateformes municipales
pertinentes.

Organismes locaux

LEGENDE

W

Ny Politique culturelle
)y Politique de communication
Politique d'admissibilité et de soutien

aux organismes

Plan d'action a I'égard des personnes handicapées

W Organisation municipale des mesures d'urgence

//
é‘ Activiteés nommeées lors des activités de consultation






